
Damit eine Stadt besonders ist, müssen die Menschen besonders sein. 
Daher sucht die Stadt Bad Bramstedt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Technische*n Mitarbeiter*in 
Fachrichtung Tiefbau 
für das städtische Bauamt (m/w/d)
Vollzeit (teilbar)

DAS SIND IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:  

• Sie sind für die Unterhaltung und den Neubau der Straßen, inklusive der 
Straßenbeleuchtung, sowie der 23 städtischen Straßen- und Gehwegbrücken, der 
Grünflächen und Stadtbäume zuständig. Dies beinhaltet die technische 
und verwaltungsmäßige Maßnahmenvorbereitung (Führen von 
Koordinationsgesprächen mit Ingenieurbüros, Baufirmen, Anliegern und 
Versorgungsunternehmen).

• Sie wirken bei der ​Vorbereitung und Durchführung der Ausschreibungen mit​​
• Sie verhandeln und schließen Ingenieur- sowie Bauverträge ab
• Sie übernehmen die örtliche Bauleitung und die Bauoberleitung sowie die 

Abrechnung von Maßnahmen
• ​Die Mitarbeit bei der Beitragsveranlagung und Fördermitteleinwerbung​ sowie 

allgemeine Verwaltungsaufgaben ​gehören auch zu Ihrem Aufgabengebiet

DAS IST IHR PROFIL: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium/ Ausbildung als Bauingenieur*in, 
Straßenbaumeister*in bzw. eine gleichwertige Ausbildung​

• Sie bringen wünschenswerterweise Erfahrungen in der Kommunalverwaltung mit​
• ​Sie sind strukturiert, ein Organisationstalent, teamfähig und kommunikativ
• Sie verfügen über Kenntnisse der VOB/VOL und sind sicher im Umgang

mit der gängigen MS-Office Software  
• ​Sie haben eine ausgeprägte Sozialkompetenz und Eigenmotivation
• Mindestens C1-Niveau in Wort und Schrift gemäß des Gemeinsamen

Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER)



WIE WIR SIE VON UNS ÜBERZEUGEN: ​

• Arbeitsverhältnis: unbefristet, mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung​
• Teamdenken: Zusammenhalt und respektvoller Umgang  auf Augenhöhe​
• Tarifvertrag: je nach Qualifikation kann eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 

EG 10 TVÖD VKA gezahlt werden, zuzüglich einer evtl. Zulage entsprechend 
der Fachkräfte-Richtlinie der VKA, sowie

 - eine Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“),​
 - eine jährliche Leistungsprämie, vermögenswirksame Leistungen und ​
 - eine betriebliche Altersvorsorge (Stichwort: Zukunftssicherheit)​.

 Die Entgeltgruppe befindet sich derzeitig in der Überprüfung.
• Arbeitszeiten: flexibel und familienfreundlich. Diese werden noch ergänzt von 

der Möglichkeit, einen Teil der Arbeitszeit mobil arbeiten zu können.​
• Weiterbildung: ein breites Angebot an Fortbildungen und Schulungen​
• E-Mobilität: Wir bieten unser E-Bike Leasing und Ladestationen am Rathaus an.
• Urlaub: 30 Tage und zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester​

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, für Menschen mit Behinderung 
und für Bewerber*innen mit Migrationshintergrund ist für die Stadt Bad Bramstedt 
selbstverständlich. ​
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.​

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung in 
Deutschland erforderlich. Bitte reichen Sie diesen zusammen mit ihren 
Bewerbungsunterlagen ein.​

Sind Sie interessiert? ​

Zum Glück gibt es weitere Informationen auf: www.bad-bramstedt.de​

Sie haben weitere Fragen? Kontaktieren Sie Frau Marion Behnke ​
marion.behnke@badbramstedt.de, Tel. 04192 – 506 24​

Bewerbungen bitte an: bewerbung@badbramstedt.de ​

Bewerbungsschluss: 31.03.2024​
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