
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Bauamtsleitung (m/w/d) 
(Vollzeit, Teilzeit möglich)

DAS HABEN WIR FÜR SIE ZU TUN:

• Leitung und Steuerung des Amtes in personeller, fachlicher und organisatorischer Hinsicht

• Strategische Weiterentwicklung des Amtes

• Verantwortliche Koordination aller übergeordneter Angelegenheiten

• Strategische, konzeptionelle und gestalterische Weiterentwicklung der Stadt

• Initiierung und Entwicklung sowie Fortschreibung strategischer Planungsgrundlagen (z.B. 

städtebauliche Sanierungs- und Entwicklungskonzepte)

• Projektsteuerung und – verantwortung in den zugeordneten Sachbereichen

• Gremienarbeit/-betreuung

• Öffentlichkeitsarbeit

ERFÜLLEN SIE DIESE VORAUSSETZUNGEN?

• Sie haben entweder die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene, 

Fachrichtung Allg. Verwaltung mit Bauamtserfahrungen oder verfügen über ein 

abgeschlossenes Universitätsstudium (Master of Engineering, Master of Science bzw. 

Diplomingenieur*in der Fachrichtung Architektur/Stadtplanung/Wirtschaftswissenschaften 

etc.) bzw. einen vergleichbaren Abschluss.

• Sie haben Berufserfahrung in den Bereichen Bauamt, Projektmanagement, 

Mitarbeiterführung, Digitalisierung und Kommunalverwaltung.

• Fachkenntnisse in den Bereichen Baurecht, Vergabeverfahren, Fördermittelmanagement, 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Fachkenntnisse in der kommunalen Gremienbetreuung

• Kenntnisse im Umgang mit Microsoft 365 sowie Allris

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, soziale Kompetenzen & 

Teamfähigkeit, Innovationsbereitschaft & Flexibilität, souveränes Auftreten, Selbstständigkeit 

und hohe Belastbarkeit sollten für Sie selbstverständlich sein.

• Sie verfügen über analytisches, strategisches Denken, Organisationskompetenz & 

wirtschaftliches Handeln, Informationsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit und 

Verantwortungsbewusstsein.

• Sie bringen Flexibilität und die Bereitschaft zum Dienst in den Abendstunden mit.

• Sie besitzen Führungskompetenz, Steuerungskompetenz, Managementkompetenz 

und eine hohe Dienstleistungsmentalität.

• Ein Führerschein der Klasse B wäre wünschenswert.



DAS BEKOMMEN SIE VON UNS:

•Ein unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhältnis mit einem hohen 

Maß an Eigenverantwortung

•Wir denken im Team, halten zusammen und begegnen uns respektvoll auf Augenhöhe

•Wir halten uns an den Tarifvertrag. Sie bekommen ein aufgabengerechtes Entgelt 

je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A12. 

Außerdem gibt es eine Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“), eine jährliche 

Leistungsprämie, vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche 

Altersvorsorge (Stichwort: Zukunftssicherheit)

•Wir haben flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten. Die werden noch 

ergänzt von der Möglichkeit, einen Teil der Arbeitszeit mobil arbeiten zu können

•Ein breites Angebot an Fortbildungen und Schulungen

•Für die E-Mobilität bieten wir unser E-Bike Leasing und Ladestationen am Rathaus an

•Nicht zuletzt gibt es 30 Tage Urlaub und zusätzlich arbeitsfrei an 

Heiligabend und Silvester

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, für Menschen mit Behinderung und

für Bewerber*innen mit Migrationshintergrund ist für die Stadt Bad

Bramstedt selbstverständlich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Stadt Bad Bramstedt hat das Ziel, die berufliche Förderung von Frauen im Rahmen des 

Gleichstellungsgesetzes zu verwirklichen. Bewerbungen von Frauen sind daher 

besonders erwünscht.

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung 

in Deutschland erforderlich. Bitte reichen Sie diesen zusammen mit Ihren 

Bewerbungsunterlagen ein.

Zum Glück gibt es weitere Informationen auf:

www.bad-bramstedt.de

Marion Behnke

marion.behnke@badbramstedt.de, Tel. 04192 – 506 24

Bewerbungen bitte an: bewerbung@badbramstedt.de

Bewerbungsschluss: 04.12.2023
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