
Damit eine Stadt besonders ist, müssen die Menschen besonders sein.  

Daher sucht die Stadt Bad Bramstedt zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

EINE*N BESONDERS GUTE*N 

TECHNIKER*IN (m/w/d) 
 

Es gibt viel zu tun: 
• Planung und Bauüberwachung der laufenden Bauunterhaltungsmaßnahmen 
• Umfassende Projektkoordination großer Neu- oder Umbauvorhaben mit Übernahme der Bauherrenfunktion 
• fachliche Vorbereitung, Betreuung und Überwachung von extern vergebenen Planungsaufträgen für Bau- und 

Unterhaltungsmaßnahmen 
• Erstellung von Sitzungsvorlagen und die gelegentliche Teilnahme an Sitzungen der Stadt und des Schulverbandes 

Bad Bramstedt 
Das bringen Sie mit: 
• eine abgeschlossene Ausbildung als  staatlich geprüfte*r Techniker*in mit der Fachrichtung Bautechnik mit 

Schwerpunkt Hochbau/Gebäudetechnik oder eine vergleichbare Qualifikation 
• die Fähigkeit, sich schnell und selbständig in neue Sachgebiete einzuarbeiten sowie die Fähigkeit, die übertragenen 

Aufgaben eigenverantwortlich zu erledigen 
• Kenntnisse der VOB/UvgO sind wünschenswert 
• Erfahrungen in der Kommunalverwaltung. Diese sind aber keine Voraussetzung. 
• gute IT-Kenntnisse und die Fähigkeit sich schnell in neue IT-Programme einzuarbeiten 
• eine hohe Belastbarkeit, da häufig sofort Entscheidungen zu treffen sind, die auch mal im Blickpunkt der 

Öffentlichkeit stehen können 
• ein ausgeprägtes wirtschaftliches Verständnis 
• den Führerschein der Kasse B 
• Hinweis: Es sind Ortstermine (u.a. Baustellenbesichtigungen) vorzunehmen, deren Zugänge nicht immer barrierefrei 

sind. 
Das haben wir zu bieten: 
• ein interessantes Aufgabengebiet, in dem Sie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft zeigen können 
• regelmäßige Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen, auch bei überregionalen Partnern oder Angebote wie z.B. 

Messebesuche 
• eine unbefristete Einstellung sowie eine Vergütung je nach persönlicher Voraussetzung im Rahmen des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)  
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Telearbeit (im Rahmen der Möglichkeiten) 

oder die Nutzung unseres Familienzimmers im Rathaus, wenn die Kleinen mal nicht untergebracht werden können 
• eine betriebliche Zusatzversorgung, jährliche Sonderzahlungen sowie 30 Tage Urlaub 
• eine Vollzeitstelle. Die Stelle ist teilbar. 
 

Zum Glück gibt es weitere Informationen bei: 

Marion Behnke 

behnke@bad-bramstedt.de 

Tel. 04192 – 506 24 

Bewerbungsschluss: 10.06.2021 
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