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Aufgrund des § 11 des Gesetzes zur Gleichstellung der Frauen im éffentlichen Dienst
wird nach Beschluss in der Stadtverordnetenversammlung vom 17. Dezember 2013
folgender Frauenfbérderplan erlassen:

|. Geltungshereich

Der Frauenférderplan ist ein Instrument zur Verwirklichung von Chancengleichheit
zwischen Frauen und Ménnern und gilt fir alle Beschaftigten der Stadt Bad
Bramstedt, die im Stellenplan der Stadt gefithrt sind. Beschéftigte sind Beamtinnen
und Beamte sowie Angestellte und die in der Berufsausbildung befindlichen
Beschaftigten. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern ist eine
Gemeinschaftsaufgabe in der Verwaltung, die sich funktionsgemal} zunachst an die
Fuhrungskréafte richiet, aber auch alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
insbesondere soiche mit Personalverantwortung - sind aufgefordert, an dieser
Aufgabe mitzuwirken.

Grundlage des Frauenfoérderplans sind die Personaldaten zum Stellenplan 2014. Er
enthalt fir jeweils 2 Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf den Anteil der
Frauen bei Einstellung und Beférderung zur ErhShung des Frauenanteils in
Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind.

Der Frauenforderplan besteht aus der Ist-Analyse, der Abschatzung der
Personalstellen und dem MaRnahmenteil.

[I. Ist-Analyse

1. Der Frauenforderplan unterscheidet nach den einzelnen Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppen sowie nach Laufbahnen bei den Beamtinnen und Beamten.

2. Bei der Zielplanung wird unterschieden zwischen Beamtinnen und Beamten
einerseits sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern andererseits.

3. Angestellte, die auf Beamtenstellen geflihrt werden, werden in der Ist-Analyse den
Angesteliten zugeordnet. Wird die Stelle jedoch frei, so ist sie in die Abschdtzung im
Bereich Beamtinnen und Beamte Uberzuleiten.

4. Als Ergebnis der Ist-Analyse wird festgestellt, ob Frauen in den Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppen unterreprasentiert sind und damit die Zielvorgabe gem. § 11, Abs. 4
GstG gilt.

5. Im statistischen Teil sind auch die in der Ausbildung befindlichen Beschaftigten
bertcksichtigt.

6. Nachrichtlich sind die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen beuriaubten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefiihrt.



Hl. Schatzung der im Geltungsbereich des Frauenférderplans zu besetzenden
Personalstellen

In diesem Teil hat die Stadt die im Planungszeitraum personalbedeutsamen
Verénderungen, aufgegliedert nach Besoldung- bzw. Entgeltgruppen, dargestellt.

Far die Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist gemal § 11, Abs. 4
GstG eine verbindliche Zielvorgabe fur mindestens 2 Jahre vorgesehen. Der Aufstieg
in eine hdhere Laufbahn zahlt zu den Beftrderungen.

Bei Neueinstellungen ist als Zielvorgabe 50% eingetragen, da hier Frauen zur Haifte
zu berlicksichtigen sind.

Die Zielvorgabe bei Einstellungen und Beférderungen richtet sich nach der nachst
niedrigeren Einstufung.

IV. Mallnahmenteil

V. 1. Personelie MalRnahmen

1.1 Stelienausschreibungen

Alle freien Arbeitsplatze werden intern ausgeschrieben. Wenn abzusehen ist, dass
keine geeigneten Bewerber/-innen vorhanden sind, wird gleichzeitig intern und extern
ausgeschrieben. Positionen ab Besoldungsgruppe A 9 gehobener Dienst und/oder
vergleichbarer Entgeltgruppe werden grundsatzlich offentlich ausgeschrieben.

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die weibliche als auch die ménnliche Form zu
verwenden. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen Frauen
gezielt angesprochen werden. Der auffordernde Charakter muss in der Formulierung
klar zum Ausdruck kommen.

Textmuster:

,Die Stadt Bad Bramstedt hat einen Frauenforderplan. Wir fordern daher besonders
Frauen auf sich zu bewerben. Im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten werden
Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt.”

Stellenausschreibungen werden auch Frauen und Mannern zugeschickt, die sich in
der Eilternzeit befinden.

Grundsétzlich sind alie Arbeitsplatze teilbar und damit so auszuschreiben, dass auch

eine Besetzung mit Teilzeitbeschaftigten mdglich ist, es sei denn, zwingende
dienstliche Belange erfordern die Besetzung mit Vollzeitheschaftigten.

1.2 Auswahiverfahren

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind grundsatzlich alle
Bewerberinnen, die die formalen Voraussetzungen gemaR § 8 GstG erfillen, in das
Auswahlverfahren mit einzubeziehen. Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen



nicht méglich, alle geeigneten Bewerberinnen 2zu Vorstellungsgespréchen
einzuladen, ist darauf zu achten, dass Frauen mindestens im Verhaltnis ihres Anteils
an den Bewerbungen berlicksichtigt werden. Diese Mindestzahl soll in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, (berschritten werden.

Personalrat und Gleichstellungsheauftragte sind entsprechend ihrem gesetzlichen
Auftrag an der Vorauswahl der Bewerbungen zu beteiligen.

Folgende Merkmale dirfen im Auswahlverfahren nicht berlicksichtigt werden:

- Zeiten der Kinderbetreuung

- Schwangerschaft/Mdglichkeit einer Schwangerschaft oder Elternschaft
- die Pflege von Angehdrigen

- Unterbrechung der Berufstatigkeit aus familidren Grinden

- Teilzeitbeschaftigungen bzw. der Wunsch nach Teilzeitbeschéftigung

- Familienstand

- Lebensalter

Bei der Beurteilung der Qualifikation sind Fahigkeiten und Erfahrungen aus der
Familienarbeit, soziales Engagement und ehrenamtliche Tatigkeiten zu
beriicksichtigen, soweit sie fir die Eignung, Leistung und Beféhigung bedeutsam
sind. Die hohe Belastbarkeit und das Organisationstalent von Frauen, insbesondere
von Alleinerziechenden, wenn sie Familienarbeit und Berufstatigkeit miteinander
verbinden, kénnen qualifikationserhdéhend sein.

1.3 Einstellungen, Beforderungen, Hohergruppierungen und Leistungsorientierte
Bezahlung

1. Bei gleichwertiger Qualifikation sind Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten bei Einstellungen,
Beférderungen und Héhergruppierungen so lange vorrangig zu beriicksichtigen, bis
sie in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen zu gleichen Anteilen wie die Manner
vertreten sind, dies gilt insbesondere fur Leitungs- und Fihrungspositionen, flir
Beférderungen und Hohergruppierungen.

2. Teilzeitbeschaftigung darf nicht zu Benachteiligungen bei Hohergruppierungen,
Beforderungen oder der leistungsorientierten Bezahlung flhren.

3. Die Teilnahme von Frauen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen und ihre
Bewerbungen um Aufstiegspositionen sind unter dem Blickwinkel des Aufstiegs bzw.
der Héhergruppierung von der Dienststelle zu férdern. Diese entwickelt Manahmen,
mit denen Frauen motiviert und unterstitzt werden. Dies gilt insbesondere fur die
Arbeitsbereiche der unteren Entgeltgruppen und fur Téatigkeitsfelder, in denen Frauen
bisher unterreprasentiert sind.

4. Soll von den unter 1V.1.1 bis IV.1.3 genannten Grundséatzen abgewichen werden,
miissen der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte von der beabsichtigten
Abweichung unter Angabe der mafgeblichen Grinde unterrichtet werden.



Abweichungen sind nur zulassig, wenn der Personalrat und
Gleichstellungsbeauftragte ihre Stellungnahmen abgegeben haben.

1.4 Ausbildungsverhaltnisse

Die vorgenannten Punkte gelten sinngemaft auch fir Ausbildungsverhéltnisse, die
grundsétziich - im Rahmen der gesetziichen Méglichkeiten - fir Frauen und Mé&nner
zu 8ffnen sind.

Die Stadt Bad Bramstedt erklart sich grundséatzlich bereit, Ausbildung in Teilzeit zu
ermdglichen.

1.5. Fort- und Weiterbildung

Fir die Fort- und Weiterbildung gelten die Grundsitze des § 10 des
Gleichstellungsgesetzes. Danach sollen Frauen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Bewerbungen zugelassen werden. Dabei sind Frauen, deren
Arbeitsplatz  durch Rationalisierungsmallnahmen bedroht ist, besonders zu
berlicksichtigen. Frauen sind von den jeweiligen Vorgesetzten gezielt zur Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen, darunter auch Veranstaltungen zum Thema
Gleichstellung, zu motivieren. Insbesondere Personal- und
Organisationsverantwortlichen ist die Teilnahme an entsprechenden
Fortbildungsveranstaltungen nahe zu legen.

Bei der Organisation eigener Foitbildungen ist der Aspekt Gleichstellung als
Bestandteil anderer Sachthemen zu berlcksichtigen.

Zur Erweiterung ihrer Qualifikation bzw. Férderung des beruflichen Aufstiegs ist
Mitarbeiterinnen im Rahmen der dienstlichen Bediirfnisse die Teilnahme an den
Angestelitenlehrgéngen | und Il sowie an der Nachqualifizierung zur
Verwaltungsfachwirtin zu erméglichen.

Beurlaubte Beschéftigte sind regelmafig Gber die Fort- und Weiterbildungsangebote
zu informieren und zur Teilnahme aufzufordern. lhnen wird vor Wiedereintritt in die
Beschaftigung die Teilnahme an Fortbildungsmafnahmen ermdoglicht. Bereits vor
dem Ausstieg sollten mit den Betreffenden Gesprache liber den spateren Einsatz
geflhrt werden. Sechs Monate vor dem Arbeitsbeginn soll der zukiinftige Arbeitsplatz
bekannt sein.

IV.2. Organisatorische MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fOr
Frauen und Manner

2.1 Beurlaubung aus familidren Griinden

Die Dienststelle informiert die Beschaftigten umfassend Uber die Moglichkeiten der
Freistellung (Eltern- oder Pflegezeit, Sonderurlaub). Inshesondere Vater sind auf
diese Moglichkeiten verstarkt hinzuweisen.

Es wird den Beurlaubten ermdéglicht, die Verbindung zum Beruf aufrechtzuerhalten,
indem sie, falls sie das wiinschen, bei Urlaubs-, Kur- und Krankheitsvertretung im



Rahmen der rechtlichen Bestimmungen berlicksichtigt werden. Bei Wiederaufnahme
der Téatigkeit sind bisher beurlaubte Beschéftigte bei der Neubesetzung eines
Arbeitsplatzes  vorrangig zu  beriicksichtigen. . Die  Bestimmungen des
Bundeserziehungsgeldgesetzes bleiben hiervon unberiihrt.

2.2 Arbeit-zu-Hause/Telearbeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei der Stadt Bad Bramstedt die
Moglichkeit, einen Antrag auf alternierende Arbeit-zu-Hause (ohne Zugriff auf den
Server der Stadt Bad Bramstedt) oder Telearbeit (mit Zugriff auf den Server der Stadt
Bad Bramstedt) und damit auf einen Wechsel zwischen Buroarbeitsplatz und
hauslichem Arbeitsplatz zu stellen. Vor der Entscheidung (iber einen solchen Antrag
ist eine Beratung in der Telearbeitsgruppe (Amtsleitung, Amt fir allgemeine
Verwaltung und  Finanzen, Personalrat und  Gleichstellungsbeauftragte)
durchzufiihren.

2.3 Arbeitszeit, Teilzeitarbeit

Es ist davon auszugehen, dass jeder Arbeitsplatz teilbar ist und somit Teilzeitarbeit
gemal Teilzeit- und Befristungsgesetz in allen Aufgabengebieten — auch bei
Leitungsaufgaben — grundsatzlich erméglicht werden kann.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit sollte nicht unterhalb  der
Sozialversicherungsgrenze liegen.

Die Dienststelle ist bestrebt, im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten
familienfreundliche Arbeitszeiten fir Frauen und Méanner zu verwirklichen, soweit die
organisatorischen Voraussetzungen dieses bei Aufrechterhaltung der vollen
Leistungsfahigkeit der Verwaitung zulassen.

Vor Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung werden die Betroffenen tGber die arbeits-
und versorgungsrechtlichen sowie (iber die finanziellen Folgen ihrer Entscheidung
informiert. Reduzierte Stundenzahlen von Teilzeitbeschéftigten sind personell im
Rahmen des Haushaltsrechts auszugleichen.

Einem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung oder Reduzierung der Arbeitszeit wird
stattgegeben, soweit dem keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.
Die Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitarbeit bedarf der schriftlichen Begriindung.
Stellungnahmen des Personalrates und der Gleichstellungsbeauftragten sind
einzuholen. Das Direktionsrecht der Dienststelle bleibt unberihrt.

Teilzeitbeschaftigte durfen in ihrer  beruflichen  Entwicklung  gegenlber
Vollzeitbeschaftigten nicht benachteiligt werden.

Unter Berlicksichtigung dienstlicher Belange ist bei der Ausgestaltung der
Teilzeitarbeit den individuellen Wiinschen in Bezug auf Stundenzahl und Arbeit an
bestimmten Wochentagen zu entsprechen. Die Arbeitsorganisation soll sicherstellen,
dass moglichst viele Teilzeitkrafte an Dienstbesprechungen oder anderen Terminen
innerhaib ihrer Arbeitszeit teilnehmen kénnen.



V. Umsetzung des Frauenférderplans

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden Uber den Inhalt des Frauenférderplans
informiert. Bei dienstlichem Handeln ist auf allen Ebenen der Verwaltung der
Frauenférderplan in geeigneter Weise zu berlicksichtigen.

V1. Zusammenstellung der statistischen Daten aus Il. und ill.
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