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Wirtschaftliche Unternehmen, Allgemeines Grund- und Sondervermégen

Betriebssatzung der Stadtwer-
ke Bad Bramstedt — Abwasser-

Aufgrund des § 4 Abs. 1 und des § 106 der
Gemeindeordnung flir Schleswig-Holstein —
GO - in der Fassung vom 23.7.1996 (GVOBI.
Schl-H. S. 529), geéndert am 18.und
19.3.1997 (GVOBI. Schl.-H. 147 und 350}, in
Verbindung mit § 6 der Eigenbetriebsverord-
nung fur das Land Schleswig-Holstein (EigvO)
vom 29.12.1986 (GVOBI. Schl.-H. 1987 S. 11,
geandert durch LVO vom 7.5.1996 (GVOBI
Schl-H. S. 460) wird nach Beschlufifassung
durch die Stadiverordnetenversammiung am
1.7.1998 folgende Betriebssatzung erlassen:

§1 Gegenstand des Eigenbetriches

(1) Die Abwasserbeseitigung der Stadt
Bad Bramstedt ist ein Eigenbetrieb.

(2) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die
Ableitung und Entsorgung von Schmutz-
und Regenwasser. Der Betrieb kann alle
seinen Betriebszweck férdernden Ge-
schafte betreiben.

(3) Die Stadt kann den Eigenbetrieb des
weiteren mit der Betriebsfihrung anderer,
insbesondere technischer Betriebe der
Stadt beauftragen oder aber auch einem
anderen Betrieb der Stadt (teilweise) die
Betriebsfilhrung des Eigenbetriebes oder
die Erledigung einzelner Aufgaben Gber-
tragen.

§ 2 Name des Eigenbetricbes

Der Eigenbetrieb fihrt die Bezeichnung
*Stadtwerke Bad Bramstedt — Abwasser -”
§3  Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes
betragt nach dem Stand vom 1.1.1997
1.500.000 DM.

§4  Werkleitung

(1) Werkieiter oder Werkleiterin des Ei-
genbetriebes ist der Blrgermeister oder

die Birgermeisterin (Werkleitung). Die
Vertretung obliegt im Falle der Verhinde-
rung dem 1. oder 2. Stellvertreter oder der
1. oder 2. Stelivertreterin des Blrgermei-
sters oder der Biirgermeisterin.

(2) Der Werkleiter oder die Werkleiterin
erhalt eine Aufwandsentschadigung in
Héhe des Hochstsatzes des § 13 der
Stellenobergrenzenverordnung flir Kom-
munalbeamtinnen und ~beamte.

§ 5 Aufgaben der Werkleitung

(1) Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb
und entscheidet in allen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes, soweit dies nicht
durch die Gemeindeordnung, die Eigen-
betriehsverordnung oder diese Betriebs-
satzung anderer Stellen vorbehalten ist;
sie ist flr die wirtschaftliche Fiihrung des
Eigenbetriebes verantwortlich und hat da-
bei auch die Bestimmungen der Auftrags-
und Vergabeordnung der Stadt Bad
Bramstedt zu beachten. Weiterhin voli-
zieht sie die Beschlisse der Stadtverord-
netenversammiung in  Angelegenheiten
des Eigenbetriebes oder die des Haupt-
ausschusses, soweit diesem Entschei-
dungen von der Stadtverordnetenver-
sammlung Ubertragen worden sind. Er-
méchtigungen und Entscheidungsbefug-
nisse entsprechen denen des Blrgermei-
sters oder der Burgermeisterin geméanR der
jeweiligen Hauptsatzung.

(2) Der Eigenbetrieb ist nach kaufménni-
schen und betriebswirtschaftlichen Grund-
sétzen zu fuhren. Die Werkleitung hat auf
gine Tarifgestaltung hinzuwirken, die den
Forderungen des § 107 der Gemeinde-
ordnung genuigt.

(3) Der Werkleitung obliegt die laufende
Betriebsflhrung. Dazu gehéren u.a. alle
regelméRig wiederkehrende Mafinahmen,
die zur Durchfuhrung der Aufgaben, zur
Aufrechterhaltung  des Betriebes, zur
Uberwachung und Instandsetzung der
Anlagen und zum Einsatz und zur Schu-

1



Stadt Bad Bramstedt — Ortsrechtssammlung —

8-03

Wirtschaftliche Unternehmen, Allgemeines Grund- und Sondervermégen

lung des Personals notwendig sind, die
Durchfiihrung des Wirtschaftsplans, der
Abschlu? von Sonderkundenvertragen, die
Anordnung der notwendigen Instandset-
zungsarbeiten und laufenden Anlageer-
weiterungen, die Beschaffung von Vorra-
ten im Rahmen einer wirtschaftiichen La-
gerhaitung und die notwendigen MaR-
nahmen im Bereich der Offentlichkeitsar-
beit und Werbung.

(4) Die Werkleitung hat den Hauptaus-
schull im Einzelfall und den Ausschul® fiir
Finanzen, Wirtschaft, offentliche Einrich-
tungen und Tourismus laufend Gber alle
wichtigen Angelegenheiten des Eigenbe-
triebes zu unterrichten und auf Vertangen
jede Auskunft zu erteilen. Die Unterrich-
tungspflicht besteht fur alle Angelegen-
heiten von gréflerer Tragweite. Zu diesen
Angelegenheiten kénnen beispielsweise
das Auftreten unvorhergesehener Ereig-
nisse, notwendige Abweichungen von der
bisherigen Planung, drohende Verzége-
rungen in der Durchfuhrung von Baumal-
nahmen oder besondere MaRnahmen der
Geschaftspolitik gehoren.

(5) In Fallen, die keinen Aufschub dulden,
entscheidet die Werkleitung fur die Stadt-
verordnetenversammliung, deren Geneh-
migung ist unverziglich zu beantragen.

(6) Die Werkleitung ist Dienstvorgesetzter
oder Dienstvorgesetzte der Betriebsange-
horigen des Eigenbetriebes.

§6 Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Die Werkleitung vertritt die Stadt in den
Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

(2) Die Werkleitung ist ermachtigt, andere
stadtische Bedienstete oder andere Be-
triebsangehorige mit ihrer Vertretung zu
beauftragen, soweit es sich um regelma-
Rig wiederkehrende Geschifte der laufen-
den Betriebsflihrung handelt.

(3) Die Werkleitung unterzeichnet unter
dem Namen des Eigenbetriebes ohne
Angabe eines Vertretungsverhaltnisses.
Die mit der Vertretung beauftragten Be-
diensteten und Betriebsangehdrige unter-
zeichnen "Im Auftrage”.

(4) Erkldarungen des Eigenbetriebes, durch
die die Stadt verpflichtet werden soll, be-
durfen grundsétzlich der Schriftform.

§ 7 Aufgaben der Stadtverordneten-
versammiung

Die Stadtverordnetenversammiung be-
schlieRt Gber alle Angelegenheiten des
Eigenbetriebes, fiir die sie gemaR § 28
GO und § 5 EigVO zustandig ist oder ge-
maB § 27 Abs. 1 GO die Entscheidung im
Einzelfall an sich gezogen hat. Sie bedient
sich zur Vorbereitung ihrer Beschlisse der
Mitwirkung nach der Hauptsatzung beste-
hender stdndiger Ausschiisse und behatt
sich vor, diesen Einzelentscheidungen zu
Ubertragen.

§8  Personalwirtschaft

(1) Die Zusténdigkeit fur die Ernennung,
Beférderung und Entlassung von Beam-
tinnen oder Beamte sowie die Einstellung,
Hohergruppierung und Beendigung des
Arbeitsverhéitnisses der Angestellten und
der Arbeiterinnen und Arbeiter richtet sich
nach den Bestimmungen der GO und der
Hauptsatzung.

(2) Alle Personalentscheidungen sind im
Rahmen der Stellentibersicht des Wirt-
schaftsplanes zu treffen.

§9 Inkrafttreten

(1) Diese Betriebssatzung tritt am
1.8.1998 in Kraft, die §§ 1 und 3 riickwir-
kend ab 1.1.1997.

(2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fur

das Wasserwerk der Stadt Bad Bramstedt
vom 14.12.1995 auler Kraft.

Bad Bramstedt, den 8.7.1998

U.Gandecke
Burgermeister

Veréffentlicht in den Bramstedter Nach-
richten Nr. 157 am 9.7.1998



